STATUT

SPOLECZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ

w Gamowie

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 200lr. w sprawie ramowego statutu przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. nr 61,
poz. 624 z poézniejszymi zmianami), Konwencji o Prawach Dziecka,

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo o$wiatowe(Dz. U z 2017r. poz. 59)



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota podstawowa zwana dalej ,,szkota” nosi nazwe¢ Spoleczna Szkola Podstawowa w

Gamowie.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Gamowie przy ul Dlugiej 47.

3. Szkota jest niepubliczng szkola podstawowq z uprawnieniami szkoly publicznej.

4. Szkota przyjmuje uczniéw, ktorych rodzice akceptujg zasady funkcjonowania szkoty okreslone
Statutem Spotecznej Szkoty Podstawowej w Gamowie.

5. Przyjecie odbywa si¢ przez zlozenie wniosku u dyrektora szkoty i wpisanie w ksigdze ewidencji
uczniow.

6. Dyrektor szkoty moze odméwié przyjecia ucznia, po zasiggnigciu opinii w jego macierzystej
szkole (np. negatywna opinia o zachowaniu ucznia, bezwzglgdne niedostosowanie do poziomu
rowiesniczego, brak kontynuacji jezyka obcego) oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. llekro¢ jest mowa w Statucie Szkoty o rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow
i prawnych opiekunow.

8. Szkota jest miejscem nie tylko dla uczniéw i nauczycieli, ale takze dla rodzicow. Uznajemy, ze

rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi podmiotami wychowania dzieci.

. Szkota prowadzi wspolprace z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng oraz Sadem Rejonowym

i Policja.

(e}

§2
Szkole nadaje lub zmienia imie¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Parafialne Towarzystwo Oswiatowe w Gamowie, posiadajace
swoja siedzibe w Gamowie, przy ulicy Dtugiej 47; 47-411 Rudnik.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§4
CyKl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje klasy I-VIII w dwéch etapach:
- | etap edukacyjny - klasy I-111
- 1l etap edukacyjny - klasy IV-VIII i konczy si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowe;.



Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1) Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetno$ci i wychowania oraz
podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

2) Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Szkota umozliwia:
1) poznawanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w konkursach, turniejach i
zawodach,
3) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow,
4) poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztaltowanie i oceng wilasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sie,
5) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i prozdrowotnych,
6) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywanie w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacja narodowa i kulturowa,
7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowej,
8) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia.
Szkota zapewnia:
1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
2) poszanowanie praw dziecka i ucznia,
3) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.
Szkota wspiera:
1) rozwdj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci, ktory respektujac prawa innych,
warto$ci uniwersalne i przyjete normy, daje mozliwos¢ samorealizacji,
2) aktywno$¢ poznawczg i tworczg
3) rozwoj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spoteczne;j,
4) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowanie wtasnym rozwojem,
5) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.
Szkota realizowa¢ bedzie program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala Rada
Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow. Program opracowuje Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z wiadzami stowarzyszenia.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opracowuje Rada
Pedagogiczna i sg one integralng czeScig statutu.



§6

Sposob realizacji zadan szkoly wynika z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych i jest wykonywany w szczegolnosci przez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

organizowanie w szkole nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej w
wymiarze dodatkowych 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu i jednej godziny zajel
dodatkowych z historii i kultury jezyka niemieckiego na drugim etapie edukacyjnym

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ w klasach 1-VIII zgodnie z deklaracjami
rodzicow,

nauke religii lub etyki, ktora odbywa si¢ na zyczenie rodzicow,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej przez wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

udzielanie uczniom pomocy w nauce,

rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez konkursy, zawody i dziatalno$¢ kot zainteresowan.

§7

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly dostosowany jest do wieku uczniow i

potrzeb Srodowiska i uwzglednia obowigzujace w szkole przepisy bezpieczenstwa i higieny

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY

§8

Organami szkoly sa:

Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicéw- wspdlna dla Spotecznej i Publicznej SP

1.
2.
3.

§9

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na

zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



6) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami:
a) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty
b) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej szkolty w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
7) Dpyrektor szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j:

a) zwotluje zebrania Rady Pedagogicznej powiadamiajac jej cztonkow, co najmniej trzy dni
wczesniej o terminie zebrania,

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one niezgodne z
obowigzujacymi przepisami. O fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote. Decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

9)  Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty,

10) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty z koncem roku szkolnego. Nadzor
pedagogiczny sprawowany jest wspolnie nad Publiczng i Spoteczng Szkota Podstawowa,

11) Dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania i wlacza je do szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow szkolnych, a takze organizuje obrét podrgcznikow
uzywanych.

12) Dyrektor wydaje zgodg na organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych oraz wyznacza kierownika
wycieczek lub imprezy, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

13) Dyrektor prowadzi dokumentacje szkolna, zgodnie z przepisami, rowniez dopuszcza si¢ forme
elektroniczng za zgoda organu prowadzacego.

14) Dyrektor szkoty umozliwia nauczycielowi prowadzenie awansu zawodowego i dokonuje oceny
pracy nauczyciela.

15) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

16) Dyrektor ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
2.Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§10
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Zebrania sg wspdlne dla Publicznej
i Spotecznej Szkoty Podstawowe;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogag by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzgcego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcy zwotuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy,
4) uchwalanie i dokonywanie zmian w Statucie ,
5) uchwalanie i dokonywanie zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) ustalenie szkolnego zestawu podrgcznikow.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podziatu godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora,

3) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny,

4) wybor podrecznika i materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach przez
co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt. 6, niezgodnych z przepisami

prawa.

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

10.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym.

11. Na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, stosujac zasade glosowania okre§long w pkt. 12, rada moze

uchwali¢ inny tryb gtosowania w aktualnie omawianej sprawie.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Nauczyciele i wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

15. W zebraniach RP mogg zabrac¢ glos przedstawiciele stowarzyszen lub inne osoby zaproszone na
zebrania

§11

Rada Rodzicéw tworzona jest wspolnie dla Publicznej i Spotecznej Szkoty Podstawowej.
§12

1. Wspélpraca miedzy organami szkoly polega na realizowaniu swoich dzialah w ramach
nadanych przez statut kompetencji w taki sposob, aby podejmowanie decyzji szkolnych
przebiegalo sprawnie.

2. Do kompetencji Dyrektora w zakresie rozwiazywania konfliktow naleza:

1) przyjmowanie i badanie wnioskow i skarg dotyczacych nauczycieli i innych
pracownikow oraz funkcjonowania szkoty,

2) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

3) dbanie o przestrzeganie postanowien statutu.



3. W uczniowskich sprawach spornych rozstrzyga wychowawca.

4. Wszelkie wzajemne relacje na terenie szkoty winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, aby
rozwiazywanie spraw trudnych odbywato si¢ we wtasciwej atmosferze, ktora nie bedzie
blokowata dalszej wspolpracy, a sprzyjata negocjacjom i porozumieniu.

5. We wspolpracy nauczycieli i rodzicow dominujacym obszarem winno by¢ ksztatcenie i
wychowanie dzieci.

6. Na zebraniach klasowych rodzice uzyskuja wszelkie niezbedne informacje 0 funkcjonowaniu
szkoty w kontekscie ich dzieci.

7. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii i uwag o pracy szkoty.

8. W ramach konsultacji przedmiotowych rodzic moze uzyskac szczegotowsa informacje o
postepach edukacyjnych swojego dziecka bez udziatu oséb trzecich.

9. Obowiazuje droga stuzbowa w zalatwianiu i rozstrzyganiu sporow.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§13

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i konczg si¢ zgodnie z terminem podanym przez
Ministra Edukacji Narodowej.
§14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, 30 maja kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w ogélng liczbe godzin przedmiotow i zajel
obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zasady tworzenia oddziatéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.
3. Dopuszcza si¢ taczenie klas pod warunkiem realizacji programu wlasciwego dla danej klasy.

§16

1. Organizacjg¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przydziela godziny na prowadzenie
indywidualnych zajeé rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Dyrektor ma do dyspozycji godziny, ktére moze przeznaczy¢ na dodatkowe zajgcia
zgodnie z przepisami.



4. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, a w szczeg6lnosci:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogblnego, a takze zajecia z religii/etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania. Zajecia te organizuje dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

7) formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2.Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne niz wymienione.

3.Zgodnie z innymi przepisami niektore zajecia moga by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢¢ specjalistycznych 60 min.

6.Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali si¢ inny czas trwania godzin lekcyjnych (nie dtuzszy niz 60 minut) zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

7.Kazdy oddziat klasowy ma swojego wychowawce, ktory opiekuje si¢ uczniami i
powierzong klasg lekcyjng przez caty cykl ksztalcenia.

8.Szkota zapewnia uczniom podregczniki szkolne oraz bezptatne korzystanie z nich.

9. Szkota posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed niepowotanym wejSciem na
niewlasciwe strony internetowe.

§18
1. Udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc. Pomoc prowadzona jest w oparciu 0 wskazania PPP

dla dzieci z orzeczeniami i opiniami w formie i zakresie ustalonym z rodzicami, nauczycielami,
specjalistami oraz organem prowadzacym szkole.

§19

Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng oglasza terminy wywiadowek i konsultacji z rodzicami.



§20
1. Szkota korzysta z biblioteki prowadzonej dla Publicznej Szkoty Podstawowej w Gamowie.
§21

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty wspolne z
Publiczna Szkola Podstawowg w Gamowie.



Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

. W szkole organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy. Nauczyciele podlegaja takze ustawie Karta Nauczyciela w zakresie
okreslonym tg ustawa.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkolty maja prawo do:
a) poszanowania swej godno$ci, swego dobrego imienia oraz swej wiasno$ci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych pracownikow i uczniow,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych pracownikow i uczniow,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludzmi.
. Pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami musza dba¢ o dobro podleglych sobie 0sob i
rzetelng 1 sprawiedliwg ich oceng.
Zakres obowiazkow pracownikow obstugi okresla regulamin pracy ustalany przez organ prowadzacy.
. Wszyscy pracownicy szkoty tak nauczyciele jak i obstuga zobowigzani sg do zwracania natychmiastowe;j
uwagi tak bezposredniej jak i posredniej uczniom, ktorzy niewlasciwie sie zachowuja, a takze zglaszanie
o takim incydencie wychowawcy i dyrektorowi szkoty
Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym dlatego jest w szczegdlny sposob chroniony.
Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly i organ prowadzacy o
swoich nieobecnosciach, ustaleniach dot zmian w planie, planéw blizszych i dalszych zw. z praca w
szkole.

§23

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowa funkcja szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz wspiera¢ kazdego
ucznia w rozwoju.
. Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
a) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na terenie szkoty do momentu, w ktorym go nie
opuszcza
b) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajgcia pozalekcyjne
€) nauczyciel udajgc sie poza teren szkoty jest zobowigzany poinformowaé o tym dyrektora szkoty
oraz udajac si¢ poza miejscowos¢ jest zobowigzany do wypelnienia karty wycieczki, sporzadzenia
listy uczestnikéw i pobrania zgod od rodzicow,
d) nauczyciele wyznaczeni sg zobowigzani do rzetelnego i aktywnego dyzurowania na
korytarzach i na terenie szkoty
e) dyrektor lub nauczyciel dyzurny jest zobowigzany do wyznaczenia zajgé uczniom oraz
zastepstw
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2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego

a) nauczyciele majg obowigzek opracowywania programow nauczania i zestawow podrecznikoéw

szkolnych

b) nauczyciele majg obowigzek zapoznania uczniow z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku

roku szkolnego, a takze dokona¢ naleznego wpisu w dzienniku lekcyjnym

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
4) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich

uczniow,

5) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow,

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

§24

1. Zadania dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

5)

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego stosujac dostgpne mu nowoczesne metody
nauczania,

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwijac ich zdolnosci i zainteresowania,

stosowa¢ indywidualizacje w procesie dydaktycznym,

systematycznie ocenia¢ wiadomos$ci ucznia stosujac rozne formy sprawdzenia poziomu jego
wiedzy,

kierowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich uczniow,

6) miec zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

7) troszczy¢ sie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

2. Zadania wychowawcze.
Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierujacego si¢ w zZyciu najwazniejszymi warto$ciami: umitowaniem ojczyzny,
humanitaryzmem, tolerancja wolno$cia sumienia, sprawiedliwoscia spoteczna

prezentujacego wilasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy narodami,

zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla spoteczenstwa,
odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego przestrzegajacego zasady zycia
spolecznego,

gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujgcego indywidualnie i w zespole,
wrazliwego na sprawy drugiego czlowieka, szanujgcego przekonania innych,

myslacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy i umiejetnosci,

dbajacego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczacego z natogami,

wspotuczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku kultury narodowej i
szanujacego wartosci kultury,

10) milujacego $wiat przyrody, wrazliwego na jego piekno, chronigcego srodowisko naturalne.

3. Zadania opiekuncze:

1)
2)

3)

sprawowanie opieki nad uczniami,

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,
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4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot
uczniowski,

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wedtug
zainteresowan uczniow,

7) wspoldziatanie wychowawcy z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

8) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

10) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji

11) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem.

§25

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony wlasciwych placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych / szczegdlnie poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy/,

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczg
programu nauczania,

3) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedhug przepisow,

4) podjecia poza swoim okreslonym wymiarem zaje¢, dodatkowego zatrudnienia zarobkowego bez
zgody dyrektora szkoty,

5) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej,

6) nagrod i odznaczen za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

7) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni,

8) tworzenia zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo
wychowawczych wspdlnie z innymi zatrudnionymi w szkole nauczycielami.

§26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj nauczania, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajgc z nimi i koordynujgc ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami/,

3) uwzglednia uwagi krytyczne ucznidéw pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni sposob
stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej i dydaktycznej,

4) rozwigzuje konflikty zaistniate w klasie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw poprzez wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) ma obowigzek powiadamiania rodzicéw o problemach ich dziecka,
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7) ma obowigzek dogltebnego poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka i jesli zajdzie
potrzeba odwiedzania ucznia i rodzicow w ich domu,
8) w razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna, a takze pomaga w
rozwigzywaniu probleméw wynikajacych ze stanu zdrowia,
9) informuje kazdego ucznia o przewidywanych dla niego stopniach, na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

4. Wychowaweca uczestniczy w imprezach oddziatu i dyskotekach, wyjazdach, potkoloniach.
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Rozdzial 6

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 27

Przepisy ogolne

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego s3:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

e  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

e orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

e opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
dostosowan,

e rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole-objgcie pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole bez opinii i orzeczen w/w,

e na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

W przypadku ucznia — ustne wypowiedzi — uzasadnienie ustne zawierajace: wyszczegolnienie i
docenienie dobrych elementow pracy ucznia; informacja dotyczaca tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazoéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretna
prace, wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Wypowiedzi pisemne — komentarz pisemny zawierajacy powyzsze elementy.

W przypadku rodzicow analogicznie jak w przypadku ucznidéw.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Wszystkie
prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. Oryginaty prac
pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne nie mogag by¢ kopiowane.

9. W celu umozliwienia rodzicom statego kontaktu ze szkota, by uzyskaé¢ informacje o biezacych postepach
ucznia w nauce, dyrektor szkoty organizuje i podaje do og6lnej wiadomosci terminy spotkan rodzicow z
wychowawcg oddziatu.

§28

Zapoznanie z wymaganiami i sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach ich dzieci

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania, zatozeniach WO.

2. Rodzice swoim podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych informacji, nieobecnosé
rodzicow na wrze$niowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych
informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen. O szczegétowych wymaganiach edukacyjnych
dotyczacych danego tematu (grupy tematycznej, dziatu) nauczyciele informujg uczniéw, sukcesywnie
w trakcie postgpowania procesu edukacyjnego.

3. Wszystkie informacje o uczniu gromadzone sg przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym i arkuszach
ocen.

§29
Klasy I - 111

1. W klasach | - TIT ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Srodroczna ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ocene $rodroczng
przygotowuje wychowawca dokonujac wpisu na odpowiednim druku, ktory przechowuje si¢ w teczce
arkuszy ocen danej klasy. Kserokopi¢ wyzej wymienionej oceny przekazuje rodzicom. Otrzymanie
rodzice poswiadczajg podpisem na oryginale.
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3. Oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych obserwacji
zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym i pisemnych prac dziecka gromadzonych w imiennych teczkach.
Wychowawca zobowigzany jest na biezaco ocenia¢ i odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym postepy 1 rozwdj
intelektualny ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spoteczno-
emocjonalnej i fizycznej.

4. Oceniajac biezace postepy edukacyjne ucznia nauczyciel stosuje nastepujace stopnie wedtug skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

5. Uzupetnieniem oceny z zachowania sg informacje zawarte w zeszycie wychowawcy oddziatu .

6. Ocena biezaca jest ocena wyj$ciowa do sformulowania oceny opisowej §rodrocznej i rocznej
z uwzglednieniem wyszczegolnionych kryteriow.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I- III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

8. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania si¢ od ustalonych przez
nauczyciela ocen opisowych.

9. Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

10. Na oceng zachowania sktadaja si¢ pochwaly i uwagi odnotowane w zeszycie wychowawcy klasy i
graficznie w postaci czerwonych (dzialania pozytywne) i czarnych (dziatania negatywne) umieszczone
na planszy w klasie.

11. Uczen klas I- III uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w

danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigciami ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Z przedmiotu religii oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia si¢ w skali 1-6.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§30

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia oraz opinii PPP.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.
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§31
Ustalenia koncowe

1. Oceng $rodroczng w klasach I-1II szkoty podstawowej w postaci opisowej zapisuje si¢ wylacznie w
dziennikach lekcyjnych.

2. W arkuszach ocen uczniow i dziennikach lekcyjnych oceny klasyfikacyjne roczne oraz koncowe w
arkuszach ocen ucznia w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§32

1. Dziecko rozpoczyna nauke w szkole z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy siedem lat.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia
konczy szes¢ lat.

3. Na wniosek rodzicow, uwzgledniajac opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor szkoty
moze odroczy¢ dziecko od obowigzku szkolnego.

4. Uczen zdolny na I etapie nauki moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej na wniosek
wychowawcy lub rodzicow przy uzyskaniu zgody wychowawcy/rodzicow decyzja Rady Pedagogicznej
bez opinii PPP

5. Uczen moze powtarza¢ klase na I etapie nauczania bez opinii PPP na wniosek wychowawcy decyzjg
Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii rodzicow

§33
PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia uwzgledniaja Konwencj¢ Praw Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) Poszanowania godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw
szkoty.
2) Poszanowania wtasnos$ci osobistej.
3) Rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial we wlasciwie
organizowanych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4) Zdobywania 1 poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela i tworczych poszukiwan
intelektualnych.
5) Uzyskania informacji o kryteriach i zasadach oceniania przez nauczycieli.
6) Rzetelnej i sprawiedliwej i jawnej oceny postepow w nauce i swojego zachowania.
7) Pomocy w nauce, a takze pomocy pedagogiczno - psychologicznej, tj. do udzialu w zajeciach
wyroéwnawczych.
8) Indywidualnego nauczania lub toku ksztatcenia po spetnieniu odpowiednich warunkow.
9) Wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu. Znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych.
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10) Zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub
wystepujacych w zadaniach domowych.

11) Reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wigt panstwowych czy
o$wiatowych.

12) Zapisania si¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

13) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

14) Tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego

15) Uzyskania pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego, zasitku losowego oraz za wyniki
W nauce.

16) Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

17) Bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji
wycieczek.

18) Informacji o zapadajacych w szkole decyzjach wzglgdem niego, np. nagrodach i karach.

19) Informacji o planowanych terminach sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci obejmujacych szerszy
zakres materiatu (klasdwkach).

3. Wyzej wymienione prawa moga by¢ ograniczone wylacznie ze wzgledu na poszanowanie praw i

wolnosci innych 0s6b, ochrony bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, zdrowia i moralnosci.

4 Tryb odwolywania si¢ w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia.

1) Uczen, rodzice o zaistniatym przypadku naruszenia praw, zawiadamiajg na pismie z uzasadnieniem,
Dyrektora szkoty do 7 dni od zdarzenia.

2) Dyrektor szkoty do 14 dni ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge, podja¢ odpowiednie decyzje.

3) O sposobie rozstrzygnigcia sprawy oraz zastosowaniu ewentualnych sankcji dyrektor szkoty
informuje rodzicéw na pismie, uwzgledniajgcym adresy organdw wyzszej instancji, do ktorej moga
odwota¢ si¢ rodzice.

§34

Obowiazki ucznia.

1.Uczen zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Przestrzegania zarzadzen Dyrektora szkoty.

Poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci innych osob.

Ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza.

Poszanowania mienia szkolnego oraz przeciwdzialania wszelkim przejawom marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkoty.

Szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.

Godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imig.

Okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza szkota.

Dbania o pickno mowy ojczyste;.

Dbania o porzadek, fad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i jej otoczeniu.

10) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczg¢szczania na zajecia szkolne, natychmiastowego

usprawiedliwiania spdznien, a w ciggu 7 dni od zakonczonej nieobecnosci jej usprawiedliwienia.

11) Aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji.

12) Systematycznej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetno$ci na miare swoich mozliwosci.

13) Uzupetniania brakow wynikajacych z absencji.
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14) Terminowego wykonywania zadan domowych.
15) Systematycznego prowadzenia zeszytow i ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela.
16) Dbania o zdrowie wlasne i innych, mig¢dzy innymi poprzez niestosowanie, nieposiadanie i
nierozpowszechnianie srodkow uzalezniajacych (nikotyny, alkoholu, narkotykow).
17) Dbania o bezpieczenstwo swoje i innych. Informowania dyrekcji szkoty lub innych pracownikow o
zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.
18) Uzywanie obuwia zmiennego.
19) Stosowania sie do kryteriow zawartych w regulaminie oceniania, zachowania, klasyfikowania i
promowania.
20) Sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan, miedzy innymi dyzurowania w klasie,
na przerwie.
21) Przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych oraz przedmiotow,
ktore zagrazatyby jego zdrowiu oraz zdrowiu innych uczniow.
22) Spedzania przerw wylgcznie na terenie szkolty (w budynku szkolnym lub na boisku szkolnym- w
przypadku jej ogloszenia) i w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.
23) Noszenie dzienniczka ucznia, (jezeli wychowawca klasy tak ustali) i okazywanie go na zadanie
kazdego nauczyciela.
24 )Dbania o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, umozliwiania prawidtowej pracy innym uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty.
25) Noszenia przyzwoitego stroju ( bez dekoltu, odkrytego brzucha, mini, podkoszulki w przypadku
chlopcow).
26) Zabrania si¢ jaskrawego farbowania wlosow oraz malowania paznokci w jaskrawych barwach i
wyzywajacego makijazu.
27) Uczen w czasie lekcji, zaje¢ nie moze korzystac z telefonéw komorkowych, tabletow i innych
no$nikow. Nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon w czasie lekcji i przekaza¢ dyrektorowi
szkoty. Po telefon musi zgtosi¢ si¢ jeden z rodzicow.
28) W czasie rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego i innych $wiat zarzadzonych przez dyrektora
obowiazuje stroj galowy.
2.Szkola nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za zgubienie rzeczy wartosciowych.
3.Za niestosowanie si¢ do zalecen uczen moze otrzymac upomnienie jak rowniez ocene nizsza z
zachowania wlacznie z dalszymi konsekwencjami.
4. Dyrektor moze zatrzymac telefon komérkowy ktérego uczen mimo zakazu uzywa na lekcji, na okres
do konca potrocza.

§35

1. Ucznia nagradza sig¢ za:

1) szczeg6lnie wysokie wyniki w nauce i zachowaniu,

2) wybitne osiagniecia naukowe, majace charakter samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania ( osiagnigcia sportowe indywidualne lub grupowe, osiggniecia w
konkursach przedmiotowych, osiaggnigcia w réznego rodzaju innych konkursach),

3) pomystowos¢ i dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska (praca w organizacjach szkolnych, organizacjg
i udziat w imprezach srodowiskowych),

4) wyrdzniajacg si¢ postawe spoteczng i moralng.

2. Rodzaje nagréd i wyrdznien stosowane w ciggu roku szkolnego:
1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy z wpisem do dokumentacji klasowej,
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§36
KARY

1.Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
2) naruszanie dobra wspolnego i godnosci osobistej innych ucznidéw,
3) agresywne zachowanie si¢ w szkole lub poza nia,
4) kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego czy cudzego oraz wandalizm w $rodowisku,
5) falszowanie dokumentoéw szkoty,
6) stosowanie czyndéw uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie szkoty,
7) posiadanie, rozpowszechnianie albo stosowanie wszelkiego rodzaju srodkow zagrazajacych zdrowiu
wlasnemu lub innych,
8) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdéw i innych uczniow.
2. Formy stosowanych kar za wykroczenia, o ktérych mowa w pkt. 1:
1) upomnienie ustne udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawcg lub innego nauczyciela,
2) upomnienie ustne udzielone na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela,
3) upomnienie z dokonaniem wpisu przez wychowawce do dokumentacji klasowe;j,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkole, odnotowane w dokumentacji
klasowej z okresleniem czasu, udzielane przez wychowawce,
5) nagany udzielonej uczniowi indywidualnie lub na forum klasy przez Dyrektora z dokonaniem wpisu
przez wychowawce do dokumentacji klasowe;,
6) obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Kary wpisane do dokumentacji klasowej ulegajg zatarciu po uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze zastosowaé nastepujace kary:
1) skreslenie z listy ucznidéw, jezeli uczen nie jest objety obowigzkiem szkolnym,
2) skierowanie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Do przypadkow, o ktorych mowa w pkt.4 zalicza si¢:
1) sytuacje, gdy wczesniej stosowane kary nie przyniosty oczekiwanych efektow w zachowaniu ucznia,
2) agresywne zachowania w tym zastraszanie, stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zdrowia lub
zycia innych,
3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
4) powtarzajace sie przypadki wymuszania, przywlaszczania lub niszczenia mienia, np.: szkoty, oséb
prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),
5) zniszczenie obowigzujacej w szkole dokumentacji,
6) nagminne uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego,
7) zachowanie demoralizujace innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
8) czyny uniemozliwiajagce prawidtowe funkcjonowanie szkoty oraz zagrazajace zdrowiu i zyciu
innych osob,
9) stosowanie, rozpowszechnianie lub posiadanie wszelkiego rodzaju $rodkow zagrazajacych zdrowiu i
zyciu wlasnemu lub innych oséb przebywajacych w szkole.
6. Warunki i sposob przekazywania uczniowi i rodzicom informacji o zastosowaniu kary:
1) uczen o zastosowaniu kary, ktéra odnotowana bedzie w dokumentacji klasowej jest informowany
ustnie przez wychowawce bezposrednio przed jej wpisem,
2) rodzice o zastosowaniu kary wobec ucznia, wpisanej do dokumentacji klasowej informowani sg
przez wychowawce z uwzglednieniem uzasadnienia, okresleniem czasu jej trwania i trybu odwotania
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- termin uzyskania informacji rodzic potwierdza podpisem w dokumentacji klasowej.
7. Tryb odwolywania si¢ od kar:

1) od kar udzielonych przez wychowawcg lub innych nauczycieli, wpisanych do

2) dokumentacji klasowej, rodzice ucznia, mogg odwotaé si¢ do Dyrektora szkoty sktadajac pisemny
wniosek z uzasadnieniem do 7 dni od dnia uzyskania informacji, b/ od kar udzielonych przez
Dyrektora szkoty, wpisanych do dokumentacji klasowej, rodzice ucznia moga odwotac si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg tj. Kuratorium O$wiaty i Wychowania w
Katowicach, Delegatura w Rybniku, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do7 dni od dnia
uzyskania informacji.

8. Tryb odwotywania si¢ od kar, o ktorych mowa w pkt. 4:

1) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, rodzice ucznia, moga wnioskowaé¢ do
Dyrektora szkoty o zawieszenie kary, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem,

2) dyrektor w celu rozpatrzenia wniosku powotuje komisje, w sktad, ktorej wchodza;

a) Dpyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca,

¢) szkolny rzecznik praw ucznia,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) wychowawca innego oddziatu.
Komisja po zasiegnieciu opinii jej cztonkow, podejmuje ostateczng decyzje w drodze glosowania zwykla
wigkszo$cia glosow.

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, przekazuje pisemnie, rodzicom ostateczna
decyzje o zawieszeniu kary lub terminie jej wykonania oraz o mozliwo$ci odwotania sig,

4) wnioskodawca moze odwotaé si¢ od decyzji podjetej w szkole do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg, tj. Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Katowicach, delegatura w
Rybniku, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do 7 dni od dnia uzyskania informacji.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapoznania rodzicow z obowigzujacymi procedurami sktadania skarg i
odwotan od Kar.

10. Nie stosuje si¢ kar naruszajgcych godnos¢ osobistg ucznia.

11. O popetnionym czynie karalnym nalezy powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora szkoty.

12. Sprawy sporne dotyczace relacji w spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozpatrywane wytacznie w
kregu zainteresowanych stron.

13. W przypadku wystosowania skargi przez rodzicoéw, jesli jest ona pisemna nalezy odpowiedzie¢
pisemnie z ustnej za$ nalezy sporzadzi¢ stuzbowa notatke

14. Za zniszczenia spowodowane przez uczniow odpowiadajg rodzice.

§ 37
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

1. Szkota prowadzi zapisy uczniow polegajace na przyjmowaniu kart zgltoszen wypetnionych
I podpisanych przez przynajmniej jednego z rodzicow dziecka.

2. Karty zgtoszenia sg udostepniane rodzicom i przyjmowane w sekretariacie szkoty lub za
posrednictwem strony www.

3.Przyjecie przez szkole zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do szkoly.
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§ 38
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor szkoty moze wypowiedzie¢ umowe o ksztatcenie dziecka w przypadku jawnego i
razacego naruszenia Statutu, co jest rOwnoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazy Statut Szkoty oraz obowiazki szkolne

2) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

3) wyraza lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty,

4) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

5) zostaly wyczerpane wszystkie lezace w kompetencjach Szkoty mozliwosci oddzialywan
wychowawczych lub gdy rodzice ucznia nie podejmuja efektywnej wspotpracy ze szkota,

7) jesli rodzice przez dwa miesigce nie wniesli optat czesnego, zgodnie z zasadami ustalonymi w
zawartej z nimi umowie ksztalcenia.

. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw rodzicom przystuguje prawo odwolania sie do Slaskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji.

Rozdzial 8
Dokumentacja szkoly
§39

Podstawowym narzedziem do dokumentowania pracy ucznia jest dziennik lekcyjny. Nauczyciel jest
zobowiazany do systematycznego dokonywania wpiséw do dziennika w czasie nie dluzszym niz dwa
tygodnie.

Oceng $rodroczng lub koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen w dzienniku
Innym dokumentem sg arkusze ocen, ktére wypetnia wychowawca klasy. Obowigzkowo wpisuje dane
ucznia tacznie z numerem pesel. Miejsca puste wypelnia zgodnie z rozporzadzeniem ministerstwa w
sprawie wypetniania dokumentow i drukéw panstwowych

Dokumenty powinny by¢ wypekione do tygodnia po zakonczeniu roku szkolnego. Nauczyciel moze
by¢ wezwany do uzupehienia w trybie natychmiastowym w kazdym momencie urlopu.

Dyrektor dla szkoty prowadzi Ksiege Uczniow w ktorej dokonuje odpowiednich wpisow i wykreslen
W szkole z obwodem szkolnym prowadzona jest Ksiega Ewidencji Dzieci

Placowka prowadzi Ksiege Protokoléw w ktorej zapisuje si¢ posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele wlasnym podpisem potwierdzaja kazda uchwale zawarta na posiedzeniu oraz podpisuja
si¢ na koncu protokotlu. Ksigge protokotéw nalezy ztozy¢ dyrektorowi do 7 dni roboczych od dnia
konferencji.

Ksigga Protokotow jest wspolna dla Publicznej i Spotecznej Szkoly Podstawowej w Gamowie.

Rozdzial 9
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§40

POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami (piecze¢ okragla i inne)
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Statut jest dostepny u Dyrektora szkoty.

§41

Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty zapewnia organ prowadzacy, ktory otrzymuje dotacje z
budzetu Gminy Rudnik na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty.
Wszelka dokumentacj¢ wiazaca szkote pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu
pienieznego i rozliczeniowo-kredytowego prowadzi organ prowadzacy.
Funkcjonowanie szkoly jest wspierane przez rodzicow.

§4

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje organ prowadzacy po uchwaleniu zmian przez Radg

Pedagogiczna i przestaniu do kuratora celem sprawdzenia ich zgodno$ci z aktualnym prawem.

W przypadku zmiany prawa o§wiatowego Dyrektor szkoly dokonuje niezbednych zmian w statucie
i informuje na najblizszym posiedzeniu Rad¢ Pedagogiczng. Dokonane zmiany sa formalnie

akceptowane, zgodnie z pkt. 1.

W przypadkach nieuwzglgdnionych w Statucie Szkoly bedg realizowane przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.

zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

. Sprawy nie regulowane niniejszym statutem rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
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