STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ
IM. Ks. Romana Smiecha

w Gamowie

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200lr. w
sprawie ramowego statutu przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 61,
poz. 624 z pdzniejszymi zmianami), Konwencji o Prawach Dziecka,

ustawy z dnia 16grudnia 2016r-Prawo oswiatowe(Dz. U z 2017r. poz. 59)



Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota podstawowa zwana dalej ,,szkota” nosi nazwe¢ Publiczna Szkola Podstawowa im. Ks
Romana Smiecha w Gamowie.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Gamowie przy ul Dlugiej 47.

3. Szkota jest publiczng szkola podstawowa. Szkota doktada wszelkich staran, aby przestrzegaé
wymagania okre§lone w art. 7 ust 3 ustawy o systemie o$wiaty.

4. Szkota posiada swoj obwod szkolny.

5. Szkota przyjmuje uczniéw z obwodu oraz tych, ktérych rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania szkoty okreslone Statutem Szkoty Podstawowej w Gamowie.

6. Przyjecie odbywa si¢ przez ztozenie wniosku u dyrektora szkoty i wpisanie w ksiedze ewidencji
uczniow.

7. Dyrektor szkoly jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w
ktérego obwodzie uczen mieszka, o spelnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly moze odmowic¢ przyjecia ucznia, po zasiggnigciu opinii w jego macierzystej
szkole (np. negatywna opinia o zachowaniu ucznia, bezwzgledne niedostosowanie do poziomu
rowiesniczego, brak kontynuacji jezyka obcego) oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Ilekro¢ jest mowa w Statucie Szkoty o rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow
i prawnych opiekunow.

10. Szkota jest miejscem nie tylko dla ucznidéw i nauczycieli, ale takze dla rodzicow. Uznajemy, ze
rodzice sa pierwszymi i najwazniejszymi podmiotami wychowania dzieci.

11. Szkota prowadzi wspétprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz Sadem
Rejonowym i Policja.

§2
Szkole nadaje lub zmienia imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§3
1. Organem prowadzacym szkolg jest Parafialne Towarzystwo Oswiatowe w Gamowie, posiadajace
swoja siedzibe w Gamowie, przy ulicy Diugiej 47; 47-411 Rudnik.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§4
CyKkl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje klasy I-VIII w dwoch etapach:
- | etap edukacyjny - klasy I-I11

- 1l etap edukacyjny - klasy IV-VII1 i konczy si¢ §wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowe;.



Rozdziat 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1) Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania oraz
podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

2) Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy lub placowki i jej rozwoju.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota umozliwia:

1) poznawanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w konkursach, turniejach i
zawodach,

3) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow,

4) poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztaltowanie i ocen¢ wiasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sie,

5) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i prozdrowotnych,

6) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywanie w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacja narodowa i kulturowa,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
grupy etnicznej, narodu, spotecznosci miedzynarodowej,

8) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia.

Szkota zapewnia:

1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,

2) poszanowanie praw dziecka i ucznia,

3) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego.

Szkota wspiera:

1) rozwdj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci, ktory respektujac prawa innych,

warto$ci uniwersalne i przyjete normy, daje mozliwos¢ samorealizacji,

2) aktywno$¢ poznawczg i tworczg

3) rozwoj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej,

4) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowanie wtasnym rozwojem,

5) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

Szkota realizowa¢ bedzie program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala Rada

Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Program opracowuje Rada Pedagogiczna w

porozumieniu z wiadzami stowarzyszenia.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opracowuje Rada

Pedagogiczna i jest on integralng czescig statutu.

§6

Sposob realizacji zadan szkoly wynika z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktow

wykonawczych 1 jest wykonywany w szczegolnosci przez:

1) organizowanie w szkole nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej w



wymiarze dodatkowych 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu i jednej godziny zajec
dodatkowych z historii i kultury jezyka niemieckiego na drugim etapie edukacyjnym

2) nauczanie jezyka mniejszos$ci narodowej odbywa si¢ w klasach 1-VIIl zgodnie z deklaracjami
rodzicow,

3) naukeg religii lub etyki, ktora odbywa si¢ na zyczenie rodzicow,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej przez wspoétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

5) udzielanie uczniom pomocy w nauce i kierowanie do zespotow wyrownawczych,

6) opicke lekarska jako okresowe badania w szkole lub osrodku zdrowia,

7) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez konkursy, zawody i dziatalno$¢ kot zainteresowan,

8) umozliwianie uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

§7

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly dostosowany jest do wieku uczniow i
potrzeb srodowiska i uwzglednia obowiazujace w szkole przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegoOlnosci:

1. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu lub wzroku majg
zapewniong opiekg¢ i pomoc nauczyciela wychowawcy oraz innych pracownikow szkoty
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

3. Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla regulamin wycieczek
opracowany przez Rade Pedagogiczng przyjmujac zasade, ze kazda wycieczka rozpoczyna sig i
koniczy si¢ w miejscu wczesniej ustalonym z rodzicami. Zasady postgpowania nauczycieli po
zaistnieniu wypadkow opracowuje Rada Pedagogiczna.

4. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel wilasnie
prowadzi lekcje i w akcji ewakuacyjnej:

1) nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczenia i alarmuje dyrekcje szkoty, pod
zadnym pozorem nie otwiera okien,
2) postepuje zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa.

§8

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Rodzice i uczniowie mogg wptywac na dobor badz zmiang nauczyciela wychowawcy poprzez:
1) wnioskowanie bezposrednio do Dyrektora szkoty,
2) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o zmiang wychowawcy przeprowadza
postepowanie wyjasniajace i informuje wnioskodawcow o decyzji na piSmie w ciggu 14 dni.



Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§9
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow
§10
1. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.
7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami:
a) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty
b) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej szkolty w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
8) Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej:

a) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej powiadamiajac jej cztonkow, co najmniej trzy dni
wczesniej o terminie zebrania,

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne z
obowigzujacymi przepisami. O fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote. Decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

9) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty,

10) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej_nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

11) Dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania i wiacza je do szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow szkolnych, a takze organizuje obrot podrecznikow
uzywanych.

12) Dyrektor wydaje zgodg na organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych oraz wyznacza kierownika
wycieczek lub imprezy, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

13) Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ szkolng, zgodnie z przepisami, rowniez dopuszcza sie forme
elektroniczng za zgoda organu prowadzacego.

14) Dyrektor szkoly umozliwia nauczycielowi prowadzenie awansu zawodowego i dokonuje oceny
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pracy nauczyciela.

15) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

16) Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

17) Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow i

materialow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
2.Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wyznaczony nauczyciel.

§11
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy zwotuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchwalanie i dokonywanie zmian w Statucie ,

6) uchwalanie i dokonywanie zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,



2) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podziatu godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora,

4) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny,

5) wybor podrecznika i materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach przez
co najmniej 3 lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, oraz zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze:

a) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w pkt. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.W przypadku okreslonym w pkt. 10, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng wciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym.

13. Na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, stosujac zasade glosowania okreslong w pkt. 12, rada moze

uchwali¢ inny tryb glosowania w aktualnie omawianej sprawie.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczyciele i wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

16. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

17. W zebraniach RP moga zabra¢ glos przedstawiciele stowarzyszen lub inne osoby zaproszone na
zebrania

§12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej “samorzadem”.

N

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad wydaje opinie: o programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o pracy nauczyciela po
wystapieniu z takim wnioskiem przez dyrektora szkoty.

6. Whnioski i opinie sg sktadane do Dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

7. Samorzad moze przedstawia¢ organowi prowadzacemu, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) mozliwo$¢ podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§13

Rada Rodzicow to spoteczny organ skupiajacy ogot rodzicow, ktorych dzieci uczeszezaja do szkoty.

Na zewnatrz reprezentuje ja zarzad, wybierany na zebraniu ogélnym. Do statutowych uprawnien Rady

Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

reprezentowanie rodzicoOw ucznidow szkoty,

wystepowanie do innych organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego ,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych wyboru podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych,

wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwijajacych zainteresowania,

§14

Wspotpraca migdzy organami szkoly polega na realizowaniu swoich dzialan w ramach
nadanych przez statut kompetencji w taki sposob, aby podejmowanie decyzji szkolnych
przebiegalo sprawnie.
Sytuacje sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
Do kompetencji Dyrektora w zakresie rozwiazywania konfliktow naleza:

1) przyjmowanie 1 badanie wnioskow 1 skarg dotyczacych nauczycieli i1 innych

pracownikéw oraz funkcjonowania szkoty,

2) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

3) dbanie o przestrzeganie postanowien statutu.
W uczniowskich sprawach spornych rozstrzyga wychowawca wraz z przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego.
Wszelkie wzajemne relacje na terenie szkoty winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, aby
rozwigzywanie spraw trudnych odbywalo si¢ we wlasciwej atmosferze, ktora nie bedzie
blokowata dalszej wspolpracy, a sprzyjala negocjacjom i porozumieniu.

We wspoélpracy nauczycieli i rodzicow dominujgcym obszarem winno by¢ ksztatcenie i1
wychowanie dzieci.



7. Na zebraniach klasowych rodzice uzyskujg wszelkie niezbedne informacje
0 funkcjonowaniu szkoty w kontekscie ich dzieci.

8. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii i uwag o pracy szkoty.

9. W ramach konsultacji przedmiotowych rodzic moze uzyskac szczegotowa informacje o
postepach edukacyjnych swojego dziecka bez udzialu oséb trzecich.

10. Obowiazuje droga stuzbowa w zatatwianiu i rozstrzyganiu sporow.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i koncza si¢ zgodnie z terminem podanym przez
Ministra Edukacji Narodowej.

§16

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 maja kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe

godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3 Tygodniowy wymiar zaje¢ etyki ustanawia dyrektor

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat

N

. Zasady tworzenia oddziatow okres$lajg przepisy w sprawie ramowych planow nauczania.
3. Dopuszcza si¢ taczenie klas pod warunkiem realizacji programu wtasciwego dla danej klasy.

§18

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela godziny na
prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi

3. Dyrektor ma do dyspozycji godziny, ktére moze przeznaczy¢ na dodatkowe zajgcia
zgodnie z przepisami

4. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§19
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, a w szczeg6lnosci:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego, a takze zajecia z religii/etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania. Zajecia te organizuje dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

7) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne niz wymienione,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

9) zgodnie z innymi przepisami niektore zajgcia moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia klas taczonych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ specjalistycznych 60 min.
4. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podjgé uchwate, w ktorej ustali si¢

w

inny czas trwania godzin lekcyjnych (nie dtuzszy niz 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy
Cczas pracy obliczony na podstawie ramowego planu hauczania.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Kazdy oddzial klasowy ma swojego wychowawce, ktory opiekuje sie uczniami i powierzong izbg
lekcyjng przez caty cykl ksztalcenia.

7. Szkota zapewnia uczniom podreczniki szkolne oraz bezptatne korzystanie z nich.

§20

1.Udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc. Szkota zapewnia nast¢pujace formy pomocy:
1) rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie przez wychowawcow oddziatow;
2) shuzenie pomocg pedagogiczna uczniom i rodzicom;
3) kierowanie spraw do odpowiednich instytucji.
2.Uczniowie uzyskujg pomoc pedagogiczng poprzez:
1) pracg wychowawcoéw oddziatow z uczniami i rodzicami;
2) wspieranie dziatan wychowawcow przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje ;



3) odwiedziny w domach uczniow;
4) kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
5) szczeg6lng opieke nad uczniami z rodzin zastepczych i zagrozonych;
6) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
3. Zadania, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Wspoélpraca ta obejmuje:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw przez nauczycieli i wychowawcow;
2) kierowanie uczniéw na badania;
3) organizacje zaje¢ dla ucznidéw przez pracownikow poradni;
4) zaproszenie pracownikow poradni na spotkania z rodzicami;
5) szkolenie cztonkdéw Rady Pedagogicznej przez pracownikow poradni.

5. Szkota rozwija zainteresowania ucznioéw poprzez:
1) prace z uczniami zdolnymi;
2) przygotowanie i udziat w konkursach przedmiotowych, szkolnych i pozaszkolnych;
3) przygotowanie i udziat w imprezach artystycznych i sportowych,
4) udziat w imprezach kulturalnych;
5) organizacje kot zainteresowan w miare mozliwosci finansowych szkoty;
6) korzystanie ucznia ze swietlicy szkolne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw dziecka;
3) nauczyciela, lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
1) z rodzicami dzieci;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) z innymi szkotami i placowkami;
5) z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w jest dobrowolne i nicodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w szkole , polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;



7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor .
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznej.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych;
4) korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zaje¢ specjalistycznych;
6) porad i konsultacji.
13. Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
14. Planowanie i koordynowanie zaje¢ oraz ich przebieg organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§21

1. Niektore zajecia poza ramowym planem nauczania: zespoly zainteresowan lub zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

3. Liczba uczestnikbw zespotdéw zainteresowah oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty kazdorazowo zostanie okreslona w miare posiadanych srodkow.

§22

Szkota przyjmuje stuchaczy, studentow szkoét na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.

§23

Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng oglasza terminy wywiadowek i konsultacji z rodzicami.

§24

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela.



2. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty wg
nastepujacych zasad:

1) encyklopedie, stowniki tematyczne i leksykony wypozyczane sg do uzytku uczniéw na lekcjach
pod kontrola nauczyciela. Moga rowniez korzysta¢ z nich uczniowie indywidualnie w bibliotece
lub $wietlicy pod nadzorem nauczyciela,

2) lektury, literature pigkna, literature z innych dziatéw oraz ksiazki beletrystyczne wypozyczane sg
uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty do domu,

3) z ksigzek pedagogicznych oraz metodycznych korzystaja nauczyciele na lekcjach oraz
wypozyczaja je do domu.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow poprzez wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow /w grupach badz oddziatach/,

4. Godziny pracy biblioteki okresla tygodniowy rozktad ustalony przez Dyrektora szkoly i
bibliotekarza.
5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznej, katalogowych, rzeczowych i tekstowych oraz o nowosciach
ksigzkowych,

3) poradnictwo w doborze ksigzek,

4) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, uczniom i kotom zainteresowan potrzebnych im
materialow,

5) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa,

6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

7) gromadzenie katalogow,

8) gromadzenie i ewidencja zbiorow oraz ich selekcja.

9) dystrybucja podrecznikow dla zapewnienia uczniom wilasciwej nauki.

6.Szkota posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed niepowotanym wejSciem na niewltasciwe strony
internetowe.

§25
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
organizacja dojazdu do szkoty (Iub innych okoliczno$ci, wymagajacych zapewnienia uczniom opieki w
szkole) szkola organizuje swietlice.
2. Swietlica jest pozaszkolng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktore szkola
organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzgt, mozliwosci kadrowe i $rodki finansowe.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow W grupie nie powinna
przekraczac 25 osob.
4. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) pomoc przy odrabianiu prac domowych,
2) gry i zabawy zespotowe,
3) zajecia manualno-plastyczne /wspotpraca z nauczycielem plastyki/,
4) zajgcia kulturalno-o$wiatowe.
5. Swietlica jest czynna w godzinach pracy szkoty.
6. Kierownik opracowuje regulamin $wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor.



§26

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty:
1.7 sal lekcyjnych,
2. pracownia komputerowa,
3. sala gimnastyczna,
4. boisko sportowe trawiaste,
5. pomieszczenie biblioteczne,
6. pokdj nauczycielski,
7. sekretariat z gabinetem dyrektora,
8. pomieszczenia gospodarcze i sanitarno-higieniczne,
9. gabinet profilaktyki zdrowotnej dla realizacji $wiadczen gwarantowanych higienistki
szkolnej,



Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

. W szkole organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy. Nauczyciele podlegaja takze ustawie Karta Nauczyciela w zakresie
okreslonym tg ustawa.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:
a) poszanowania swej godno$ci, swego dobrego imienia oraz swej wiasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych pracownikéw i ucznidw,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych pracownikow i uczniow,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludzmi.
. Pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami muszg dba¢ o dobro podleghych sobie 0sob i
rzetelng i sprawiedliwg ich oceng.
Zakres obowigzkow pracownikow obstugi okresla regulamin pracy ustalany przez organ prowadzacy.
. Wszyscy pracownicy szkoty tak nauczyciele jak i obstuga zobowiagzani sg do zwracania natychmiastowe;j
uwagi tak bezposredniej jak i posredniej uczniom, ktorzy niewtasciwie si¢ zachowuja, a takze zglaszanie
o takim incydencie wychowawcy i dyrektorowi szkoty
Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym dlatego jest w szczego6lny sposéb chroniony
Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje i organ prowadzacy o swoich
nieobecnosciach, ustaleniach dot zmian w planie, planéw blizszych i dalszych zw. z praca,

§28

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowa funkcjg szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz wspiera¢ kazdego
ucznia w rozwoju.
. ZaKkres zadan nauczycieli jest zwigzany z:
1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
a) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na terenie szkoty do momentu, w ktérym go nie
opuszcza
b) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia pozalekcyjne
c) nauczyciel udajac si¢ poza teren szkoly jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora szkoty
oraz udajac si¢ poza miejscowos¢ jest zobowigzany do wypetnienia karty wycieczki, sporzadzenia
listy uczestnikow i pobrania zgdd od rodzicow,
d) nauczyciele wyznaczeni sa zobowigzani do rzetelnego i aktywnego dyzurowania na
korytarzach 1 na terenie szkoty
e) dyrektor lub nauczyciel dyzurny jest zobowigzany do wyznaczenia zaje¢ uczniom oraz
zastepstw
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego
a) nauczyciele maja obowigzek opracowywania programow nauczania i zestawow podrgcznikow



szkolnych

b) nauczyciele maja obowiazek zapoznania ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku

roku szkolnego, a takze dokona¢ naleznego wpisu w dzienniku lekcyjnym

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

4) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich

uczniow,

5) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow,
6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

§29

1. Zadania dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego stosujac dostgpne mu nowoczesne metody
nauczania,

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwijac ich zdolnosci i zainteresowania,
stosowa¢ indywidualizacje w procesie dydaktycznym,
systematycznie ocenia¢ wiadomos$ci ucznia stosujac rozne formy sprawdzenia poziomu jego
wiedzy,

kierowa¢ si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich uczniow,

mie¢ zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw,

troszczy¢ si¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny.

2. Zadania wychowawcze.
Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierujagcego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartoSciami: umitlowaniem ojczyzny,
humanitaryzmem, tolerancja wolno$cig sumienia, sprawiedliwos$cig spoteczng

prezentujacego wilasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy narodami,

zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla spoteczenstwa,
odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego przestrzegajacego zasady zycia
spolecznego,

gospodarnego, szanujgcego prace, rzetelnie pracujgcego indywidualnie i w zespole,
wrazliwego na sprawy drugiego czlowieka, szanujacego przekonania innych,

myslacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy i umiejetnoscei,

dbajacego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczacego z natogami,

wspotuczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku kultury narodowej i
szanujacego wartosci kultury,

10) milujacego $wiat przyrody, wrazliwego na jego pickno, chronigcego srodowisko naturalne.

3. Zadania opiekuncze:

1)
2)

3)
4)
5)

sprawowanie opieki nad uczniami,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot
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uczniowski,

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wedtug
zainteresowan uczniow,

7) wspoldziatanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

8) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

10) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji

11) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem.

§30
Nauczyciel ma prawo do:

1) Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony wiasciwych placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych / szczeg6lnie poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy/,

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawcza
programu nauczania,

3) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedhlug przepisow,

4) podjecia poza swoim okreslonym wymiarem zajec¢, dodatkowego zatrudnienia zarobkowego bez
zgody dyrektora szkoty,

5) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej,

6) nagrod i odznaczen za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

7) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni,

8) tworzenia zespolow wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow problemowo
wychowawczych wspdlnie z innymi zatrudnionymi w szkole nauczycielami.

§31

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j nauczania, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami/,

3) uwzglednia uwagi krytyczne uczniéow pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni sposob
stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej i dydaktycznej,

4) rozwigzuje konflikty zaistniate w klasie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez wiaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) ma obowigzek powiadamiania rodzicow o problemach ich dziecka,

7) ma obowigzek doglebnego poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka i jesli zajdzie
potrzeba odwiedzania ucznia i rodzicow w ich domu,
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8) w razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna, a takze pomaga w
rozwigzywaniu probleméw wynikajacych ze stanu zdrowia,
9) informuje kazdego ucznia o przewidywanych dla niego stopniach, na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

4. Wychowaweca uczestniczy w imprezach oddziatu i dyskotekach, wyjazdach, potkoloniach.

Rozdziat 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 32

Przepisy ogolne

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego s3:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

e orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
e orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania,
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e opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
dostosowan,

e rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw w szkole-objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole bez opinii i orzeczen w/w,

¢ na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

W przypadku ucznia — ustne wypowiedzi — uzasadnienie ustne zawierajace: wyszczegolnienie i
docenienie dobrych elementow pracy ucznia; informacja dotyczaca tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazoéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretna
prace, wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Wypowiedzi pisemne — komentarz pisemny zawierajacy powyzsze elementy.

W przypadku rodzicow analogicznie jak w przypadku uczniow.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Wszystkie
prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktoérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. Oryginatly prac
pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne nie moga by¢ kopiowane.

9. W celu umozliwienia rodzicom statego kontaktu ze szkota, by uzyska¢ informacje o biezacych postepach
ucznia w nauce, dyrektor szkoty organizuje i podaje do ogdlnej wiadomosci terminy spotkan rodzicow z
wychowawcg oddziatu.

10. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. W ostatniej klasie szkoty podstawowej odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 33.
Zapoznanie Z wymaganiami i sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnieciach ich dzieci
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania, zatozeniach WO
oraz warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana w nastepujacy sposob:
1) ucznidéw na godzinach do dyspozycji wychowawcy badz na lekcjach,
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2) rodzicow na spotkaniach z dyrektorem i wychowawca oddzialu w miesigcu wrzesSniu, wywieszenie
w/w informacji w salach lekcyjnych, udostgpnieniec dokumentéw z ww. informacjami w
sekretariacie.

2. Rodzice swoim podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych informacji, nieobecnosé
rodzicow na wrze$niowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych
informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen. O szczegotowych wymaganiach edukacyjnych
dotyczacych danego tematu (grupy tematycznej, dziatu) nauczyciele informuja uczniéw, sukcesywnie
w trakcie postepowania procesu edukacyjnego.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow 0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ szkolnych uwzgledniajac w nich:

1) stosowang skale ocen czastkowych i sposob wystawiania oceny klasyfikacyjnej,

2) stosowane techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, testy, wypowiedzi
ustne, referaty, prace domowe, aktywnos¢ itp.) i metody ich oceniania zaktadajac, ze ocenianie
powinno by¢ systematyczne, czeste i w réznorodnych formach,

3) mozliwo$¢ i sposoby poprawiania oceny oraz postgpowanie w przypadku nicobecnosci uczniow na
sprawdzianach,

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.0ceny czastkowe, srodroczne, roczne oraz oceny zachowania nie mogg by¢ uchylone ani zmienione droga
administracyjng.

7. Na miesiac przed klasyfikacja roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i za jego posrednictwem
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng. Powiadomienia dokonuje wychowawca poprzez
informacj¢ na odpowiednim druku w dwoch egzemplarzach — jeden podpisany przez rodzica wraca do
wychowawcy. W przypadku braku zwrotu druku wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie i
odnotowuije ten fakt w dzienniku.

8. Wszystkie informacje o uczniu gromadzone sg przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym i arkuszach
ocen.

9. W terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. Otrzymanie tej
informacji rodzic poswiadcza podpisem na o$wiadczeniu, ktore wychowawca przechowuje
w arkuszach ocen przez okres 2 miesiecy tj. do 31 sierpnia.

10. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Ostateczny termin wystawienia tzn. wpisania ocen do dziennika ustala si¢ na 3 dni przed
konferencjg klasyfikacyjna.

§34.

Warunki i tryb uzyskania przez uczniow wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

1. Warunki:

1) Uczen przez caly rok systematycznie pracowat i wypelniat swoje obowiazki, wykorzystywat
z powodzeniem mozliwo$¢ poprawy ocen, dgzyt do osiagnigcia jak najlepszych stopni.
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2)

Oceny uzyskane przez ucznia nie wskazujg jednoznacznie na wysoko$¢ oceny rocznej (ocena waha
si¢ pomi¢dzy dwoma stopniami).

2. Tryb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ZYozenie przez rodzicéw ucznia w dniu nastgpnym po otrzymaniu informacji

0 przewidywanej ocenie datowanego, pisemnego podania do wychowawcy oddziatu na
odpowiednim druku.

Przyjecie podania przez wychowawce i przedstawienie go nauczycielowi danego przedmiotu. Na
podaniu powinny by¢ zapisane daty: przyjecia podania przez wychowawce

1 zapoznania si¢ z nim nauczyciela przedmiotu.

Jezeli uczen nie spetnia podanych powyzej warunkéw do podwyzszenia oceny, otrzymuje pisemna
odpowiedz odmowng z uzasadnieniem.

Przedstawienie uczniowi przez nauczyciela przedmiotu w ciggu jednego dni od daty wplywu
podania zadan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej. Rodzaj, tre$¢ i termin wykonania zadan
powinny by¢ sporzadzone pisemnie, podpisane przez ucznia

i nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzenie przez nauczyciela stopnia wykonania zleconych zadan dodatkowych. Jezeli w
wyznaczonym terminie, najpdzniej do jednego dnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, uczen nie podejmie lub nie spelni postawionych przed nim wymagan na oceng
WyZsz3, ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzega¢ wyznaczonych terminow i zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu
wywigzania si¢ ze wszystkich zadan.
Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznia wykonane na podwyzszenie oceny,
powinny by¢ one ocenione i zrecenzowane zgodnie z prawem..

Wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego dokumentacj¢ zwigzang

z ubieganiem si¢ ucznidéw o podwyzszenie oceny.

3.0go6lne wymagania na podwyzszenie oceny przewidywanej:

1)

2)
3)

4)

5)

Uzyskanie przez ucznia w okresie od przedstawienia oceny przewidywanej do ostatecznego jej
wystawienia ocen pozwalajacych na podwyzszenie (chodzi o planowane przez nauczyciela i
obejmujace caly zespot klasowy prace kontrolne, prace domowe i inne biezace zadania).
Wykonanie (samodzielnie i tworczo) w wyznaczonym terminie zaproponowanych przez nauczyciela
dodatkowych prac/¢wiczen, zadan na poziomie oceny wyzszej.

Zaliczenie sprawdzianu lub pracy klasowej, na ktdrej uczen byt nieobecny, a obejmowala ona
zagadnienia i umiejgtnosci istotne dla wystawienia oceny wyzszej.

Odpytanie ucznia z tresci programowych istotnych dla wystawienia oceny wyzszej (odpytanie
powinno si¢ odby¢ w obecnosci co najmniej dwdch uczniéw z klasy, moze mie¢ miejsce na lekcji,
podczas zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych itp.).

W przypadku oceny z zaje¢ kultury fizycznej, plastyki, muzyki, informatyki ocena moze zosta¢
podniesiona o jeden stopien, jezeli uczen udokumentuje swoje osiggnigcia w promocji szkoty w
konkursach organizowanych poza szkota.

§ 35.

Warunki i tryb odwolania od przewidywanej koncowej oceny zachowania
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1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocenag klasyfikacyjna
zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy oddziatu, najpdzniej na 4 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

na uzyskana oceng mogly mie¢ wptyw:

1) rozpad rodziny,

2) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny /rodzice, rodzenstwo/;

4) otrzymatl ocen¢ $rodroczng zachowania co najmniej takg, jak proponowana roczna.

2. Jesli uczen spetnia te warunki, to:

1) wychowawca oddziatu przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, uzasadnia zaproponowana przez siebie ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz
poddaje ja pod dyskusje,

2) rada pedagogiczna zwykla wiekszo$cia gtosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§36.
Klasy I - 11

1. W Kklasach I - TII ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisows.

2. Srodroczna ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Oceng $rodroczna
przygotowuje wychowawca dokonujac wpisu na odpowiednim druku, ktéry przechowuje si¢ w teczce
arkuszy ocen danej klasy. Kserokopi¢ wyzej wymienionej oceny przekazuje rodzicom. Otrzymanie
rodzice poswiadczaja podpisem na oryginale.

3. Oceng srodroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych obserwacji
zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym i pisemnych prac dziecka gromadzonych w imiennych teczkach.
Wychowawca zobowigzany jest na biezaco ocenia¢ i odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym postegpy i rozwdj
intelektualny ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spoteczno-
emocjonalnej i fizycznej.

4. Oceniajac biezace postepy edukacyjne ucznia nauczyciel stosuje nastepujace stopnie wedtug skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

5. Uzupetnieniem oceny z zachowania sg informacje zawarte w zeszycie wychowawcy oddziatu .

6. Ocena biezaca jest oceng wyj$ciowa do sformutowania oceny opisowej §rodrocznej i rocznej
z uwzglednieniem wyszczegolnionych kryteriow.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I- IIT polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

8. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonych przez
nauczyciela ocen opisowych.

9. Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

10. Na oceng zachowania sktadajg si¢ pochwatly i uwagi odnotowane w zeszycie wychowawcy klasy i
graficznie w postaci czerwonych (dziatania pozytywne) i czarnych (dzialania negatywne) umieszczone
na planszy w klasie.
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11. Uczen klas I- Il uzyskuje promocje do klasy programowo wyzej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w
danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieciami ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Z przedmiotu religii oceny biezgce, srodroczne i roczne wystawia si¢ w skali 1-6.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§37.
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO /klasy IV-VIII

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu
stycznia lub w innym terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

1) Przyjmujemy oceny biezace w klasach I-VIII, klasyfikacyjne $rodroczne, klasyfikacyjne roczne w
klasach IV-VTII i koncowe w klasie VIII w stopniach wg nastepujacej skali:
a) Stopien celujacy — 6 (cel)
b) Stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
¢) Stopien dobry - 4 (db)
d) Stopien dostateczny - 3 (dst)
e) Stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
f) Stopien niedostateczny - 1 (ndst)
2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2
pktl lit a-e.

3) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust2pktllit f.

4) TIstnieje mozliwos¢ wystawiania ocen przy przeliczaniu procentowym:
a) 30-49% - dopuszczajacy
b) 50-69% - dostateczny
c) 70-84% - dobry
d) 85-95%-bardzo dobry
e) 96-100% - celujacy
3. Oceny Kklasyfikacyjne: srodroczne i roczne odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu zgodnie z ust. 2,
pkt.1lit. a —f.

4. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu catego okresu na podstawie, ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zajgc
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3 (w przypadku zajg¢ edukacyjnych nauczanych w
wymiarze 1 godziny tygodniowo).

5. Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia caloroczng prace ucznia.
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10.

11.
12.
13.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii PPP, innej poradni specjalistycznej i decyzji Rady
Pedagogicznej indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i dostosowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych,

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy w

szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Z przedmiotu religia oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia sie¢ w skali okreslonej w ust.2.

1) W ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnieciach ucznia, a
najwigksze znaczenie posiadajg oceny z prac pisemnych.

2)Formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) aktywnos$¢.
3)Formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) prace domowe,
C) sprawdziany,
d) testy,
e) opracowania,
f) referaty.
4) Formy sprawno$ciowe:
a) problemowe (doswiadczalne),

b) praktyczne m.in. tworcze (wytwory).

14. Tlos¢ ocenionych form w poétroczu przyjetych ogolnie :
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

1) testyl-3

2) prace klasowe 1 -3

3) sprawdziany 1 -6

4) prace domowe 1 -4

5) ¢wiczenia problemowe 1 -4

6) ¢wiczenia praktyczne 1 - 5 (wytwory)

7) aktywno$¢ 3 — 5 plusow - ocena bdb

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, stroju gimnastycznego.

Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci i
umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem
odnotowa¢ w dzienniku prace klasowa, by unikna¢ ich nagromadzenia. Obecno$¢ ucznia na pracach
klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoly. Prace pisemne opatrzone recenzja,
komentarzem uczen powinien otrzyma¢ w okresie tygodnia od ich napisania. W tygodniu uczen moze
pisa¢ 3 dluzsze (pisane min.l1 godz. lekcyjna) zapowiedziane formy pisemne. W ostatnim tygodniu
przed klasyfikacja weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ catego materiatu, co najwyzej 3 ostatnich
lekcji.

W przypadku dtuzszych form pisemnych, w jednym dniu moze odby¢ si¢ odby¢ si¢ 1 sprawdzian.
Pierwszenstwo w ustaleniu terminu nalezy do nauczycieli majacych jedng godzing przedmiotu w

tygodniu.

Oceny z prac klasowych, testow i sprawdzianéw zaznacza si¢ — kolorem czerwonym; inne formy
aktywnos$ci (odpowiedzi ustne, prace domowe, ¢wiczenia praktyczne, prace dodatkowe) — kolorem
niebieskim, zielonym lub czarnym.

W wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej najwicksza wagg maja oceny z prac klasowych, testow i
sprawdzianow, a w dalszej kolejnosci pozostate formy sprawdzania aktywnos$ci-Srednia wazona.

Uczen ma prawo by¢ 2 razy w potroczu nieprzygotowany do lekcji. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ raz w tygodniu — uczen ma prawo by¢ 1 raz w potroczu nieprzygotowany. Jednak
swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt odnotowaé
w dzienniku znakiem "
poéltrocze.

np",(-) data. Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodza na kolejne

Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji otrzymuje oceng ndst.

W przypadku dluzszej (minimum 1 tydzien) nieobecno$ci ucznia w szkole (spowodowanej chorobg)
przystuguje mu na zyczenie "trzy dni ochronne", w czasie ktorych nie jest odpytywany.

Kazdg prace klasowa, test, sprawdzian napisany na ocen¢ niedostateczng uczen musi poprawic¢ na oceng
pozytywna. Poprawa odbywa si¢ w ciggu tygodnia od dnia podania informacji o ocenach, nie pdzniej.
Uczen, ktory unika pisania pracy klasowej lub jej poprawy, nie przychodzi w okreslone dni lub mimo
obecnosci w szkole odmawia napisania tej pracy otrzymuje ocen¢ negatywnag

25



§ 38.
OCENA ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek braé udziat w ksztaltowaniu oceny ze
sprawowania poprzez kontakt z wychowawcg i wyrazania swej opinii na temat zachowania uczniow.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Postepowanie wychowawcy zmierzajace do ustalenia oceny §rodrocznej (rocznej) zachowania polega na

zebraniu:

1) informacji zawartych w zeszytach uwag klasy,

2) samooceny ocenianego,

3) uwag pozostatych uczniéw danego oddziatu dotyczacych osoby oceniane;j
4) opinii pozostatych nauczycieli

5. Samoocena ucznia oraz dyskusja nad jego zachowaniem przeprowadzana jest podczas godziny
wychowawczej nie pdzniej niz sze$¢ dni przed konferencja klasyfikacyjng . Fakt ten zostaje odnotowany
w temacie lekcji.

6. O wystawionych $rodrocznych ocenach zachowania wychowawca oddziatu informuje rodzicow podczas
wywiadowki.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
9. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

KRYTERIA WYMAGAN - OCENA ZACHOWANIA
10. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w
Statucie Szkoty Podstawowej , w tym:
1) bez zarzutu wypelnia wszystkie obowigzki szkolne,
2) frekwencja, stosunek do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ w procesie ksztatcenia wykracza¢ poza program nauczania
uczestniczac w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,
uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych

wszelkie prace wykonuje starannie i terminowo,

chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pozaszkolnego,

jest kolezenski,

wykazuje inicjatywe w roznych sprawach,

postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami wspolzycia spotecznego,

10) cechuje go wzorowa kultura osobista,
11) uzyskat pochwaty pozytywnych na poétrocze,
12) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
13) przeczytat przynajmniej 2 ksigzki na miesigc.
11. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie, w

tym:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

bez zarzutu wypemhia obowigzki szkolne,

nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty,

nie sp6znia si¢ do szkoty,

pomaga innym na polecenie wychowawcy lub innego nauczyciela,
uzyskat pochwaty na poétrocze,

nie uzywa wulgaryzmow ,

systematycznie czyta lektury szkolne.

12. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkdéw okreslonych w Statucie , w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

w nalezytym stopniu wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,

postegpuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami wspolzycia spotecznego,
nie odmawia udziatlu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, lecz wykazuje w tym
zakresie malg samodzielno$¢,

czasami spoznia si¢ do szkoty — maksymalnie 3 spoznienia na potrocze,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

uzyskat pochwaty na poéirocze,

czyta lektury szkolne.

13. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w
Statucie , w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
14. Ocene

nie wypetnia nalezycie wszystkich obowigzkow szkolnych,
narusza postanowienia ,,Statutu Szkoty”,

narusza pewne normy etyczne lub zasady wspotzycia spotecznego,
jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

absencja nieusprawiedliwiona przekracza 1 dzien na miesiac,
osiaga co najwyzej dostateczne wyniki nauczania,

spoznia si¢ do szkoly — maksymalnie 1 spdznienie na miesiac,
posiada uwagi w dzienniku,

sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w

Statucie , w tym:

1)
2)
3)
4)

w drastyczny sposob tamie postanowienia ,,Statutu Szkoty”,
nie odrabia zadan domowych,
absencja nieusprawiedliwiona przekracza 3 dni w miesigcu,

unika sprawdzianow i klasowek,
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5)
6)
7)
8)
9)

niszczy mienie szkolne i pomoce szkolne,
dezorganizuje lekcje 1 zycie szkoly,
dopuszcza sig ktotni i bojek,

ilo$¢ uwag przekracza ilo$¢ pochwat,

nie czyta lektur szkolnych,

10) czgsto jest wulgarny,

11) w lekcewazacy sposob odzywa sie¢ do nauczycieli i starszych,

12) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia .

15. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob celowy, zamierzony i karygodny tamie postanowienia

Statutu
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

, W tym:

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
wchodzi w kolizje z prawem,

absencja nieusprawiedliwiona przekracza 5 dni w miesiacu,
dopuszcza si¢ ktotni, kradziezy i bojek,

jego zachowaniem interesuje si¢ policja,

wchodzi w sktad grupy nieformalnej (przestepcze),

dziala na szkode wiasna i innych,

nie stucha polecen swoich nauczycieli ani rodzicéw,

nie uczeszcza z wlasnej winy na zespot wyrébwnawczy,

10) uwagi negatywne,

11) nie czyta zadnych lektur szkolnych,

12) jest wulgarny, z lekcewazeniem i arogancko odnosi si¢ do 0sob starszych i nauczycieli,

13) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia .

Kryteria szczegolowe przy ustaleniu oceny z zachowania

16. Ustalajac oceng z zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria szczegotowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

sumiennos$¢, systematyczno$¢ w nauce oraz dazenia do osiggania wynikow zgodnych z
indywidualnymi mozliwo$ciami i predyspozycjami ucznia,

wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnoscei,

prawdomownos$é, rzetelnos¢ i uczciwose,

sposob odnoszenia si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi oraz kolegow,
poszanowanie godnoS$ci wlasnej i innych,

dbatos¢ o kulture stowa, higieng osobistg oraz porzadek i czysto$¢ w najblizszym otoczeniu,
rozwijanie wlasnych uzdolnien i zamitowan, oraz godzenie nauki z obowiazkami pozaszkolnymi,
wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli, szkote, organizacje mtodziezowe,

che¢ wspotdziatania w zespole 1 wspotodpowiedzialnos$¢ za rezultaty jego pracy,

10) inicjowanie i udziat w wykonywaniu zadan spotecznie uzytecznych na rzecz kolegéw w klasie,

szkoty, srodowiska,
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11) dbato$¢ o pomoce szkolne i mienie szkoty,
12) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

13) reagowanie na krzywde i zto w otoczeniu .

§ 39.
Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1), przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, ktory prowadzi zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe¢ lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 7 pkt. 11 2.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2a),
€. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. wynik glosowania,
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2a,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zaje¢ .Egzaminy poprawkowe nie dotycza dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien odby¢ si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory przewodniczy tej komisji,
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10.

11.
12.

13.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

4) ustalong ocene.
Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego podwyzszy¢ lub pozostawic
bez zmiany oceng roczng. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna,
z zastrzezeniem §38.

Termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow ,Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Uczniowi, o ktorym mowa pkt. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 5, oraz jego rodzicami, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, obejmujacej umiejetnosci i
wiadomosci z danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego potrocza lecz nie moze by¢ pdzniej
niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt (tak jak przy egzaminie
poprawkowym). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Uczen, klasy programowo najwyzszej moze zdawac¢ egzaminu poprawkowego. Ocena klasyfikacyjna
ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i musi by¢ pozytywna.

Uczen ktéry z przyczyn losowych, nie przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego w wymienionym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkotly, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”.

§42
Warunki klasyfikacji koncowej i promocji

Uczen klasy I - TII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W klasach
IV- VII szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w klasie VIII
szkoty podstawowej konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne pozytywne , tj
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase.
2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2.

4.

3) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie
VIII uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych $rodroczng lub roczng
celujaca ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory wuzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu albo uzyskaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

5) Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym  lub znacznym postanawia rada pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, Ww
porozumieniu z rodzicami .

7) Uczen konczy szkote podstawowa:

a)Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, , uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych pozytywne.

b) Jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu w klasie VIII ,

8) Uczen, ktory do 20 sierpnia nie przystapit do egzaminu w klasie VIII, z wlasnej winy, nie
konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia oraz opinii PPP.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciagu
roku szkolnego.
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§43
Formy i terminy ewaluacji

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania jest prowadzona na biezagco oraz na plenarnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych pracg szkoly po I potroczu i po zakonczeniu
roku szkolnego.

2. Celem przeprowadzenia ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania korzysta si¢ z roznych narzedzi,
np. sg to ankiety, rozmowy, wywiady, kontrola dokumentacji, itp. ...

§44
Ustalenia koncowe

1. Oceng $rodroczng w klasach I-1II szkoty podstawowej w postaci opisowej zapisuje si¢ wylacznie w
dziennikach lekcyjnych.

2. Oceny srodroczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i zachowania w klasach 1V-VIII szkoty
podstawowe] zapisywane sa wylacznie w dziennikach lekcyjnych, dopuszcza si¢ uzywanie
przyjetych skrotow.

3. W arkuszach ocen ucznidw i dziennikach lekcyjnych oceny klasyfikacyjne roczne oraz koncowe w
arkuszach ocen ucznia w pelnym brzmieniu.

4. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen ucznia.

Rozdzial 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§45

1. Dziecko rozpoczyna nauke w szkole z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy siedem lat.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1 wrze$nia
konczy szesc lat.

3.Na wniosek rodzicow, uwzgledniajac opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor szkoty
moze odroczy¢ dziecko od obowigzku szkolnego.

4. Uczen zdolny na I etapie nauki moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej na wniosek
wychowawcy lub rodzicow przy uzyskaniu zgody wychowawcy/rodzicow decyzja Rady Pedagogicznej
bez opinii PPP

5. Uczen moze powtarza¢ klase na I etapie nauczania bez opinii PPP na wniosek wychowawcy decyzja
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rodzicow
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§46
PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia uwzglgdniaja Konwencj¢ Praw Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) Poszanowania godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikow
szkoty.

2) Poszanowania wtasnos$ci osobistej.

3) Rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial we wiasciwie
organizowanych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4) Zdobywania 1 poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela i tworczych poszukiwan
intelektualnych.

5) Uzyskania informacji o kryteriach i zasadach oceniania przez nauczycieli.

6) Rzetelnej i sprawiedliwej i jawnej oceny postepow w nauce i swojego zachowania.

7) Pomocy w nauce, a takze pomocy pedagogiczno - psychologicznej, tj. do udziatu w zajeciach
wyréwnawczych.

8) Indywidualnego nauczania lub toku ksztatcenia po spetnieniu odpowiednich warunkow.

9) Wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu. Znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych.

10) Zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub
wystepujacych w zadaniach domowych.

11) Reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchodoéw rocznic, $wigt panstwowych czy
oswiatowych.

12) Zapisania si¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

13) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

14) Tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego

15) Uzyskania pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego, zasitku losowego oraz za wyniki
W nhauce.

16) Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

17) Bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji
wycieczek.

18) Informacji o zapadajacych w szkole decyzjach wzglgdem niego, np. nagrodach i karach.

19) Informacji o planowanych terminach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmujacych szerszy
zakres materiatu (klaséwkach).

3. Wyzej wymienione prawa moga by¢ ograniczone wylacznie ze wzgledu na poszanowanie praw i
wolnos$ci innych osob, ochrony bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, zdrowia i moralnosci.
4 Tryb odwolywania si¢ w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia.
1) Uczen, rodzice o zaistniatym przypadku naruszenia praw, zawiadamiajg na pi$mie z uzasadnieniem,
Dyrektora szkoly do 7 dni od zdarzenia.
2) Dyrektor szkoty do 14 dni ma obowigzek rozpatrzy¢ skarge, podja¢ odpowiednie decyzje.
3) O sposobie rozstrzygniecia sprawy oraz zastosowaniu ewentualnych sankcji dyrektor szkoty
informuje rodzicow na pi$mie, uwzgledniajagcym adresy organow wyzszej instancji, do ktorej moga
odwotac¢ si¢ rodzice.
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§47

Obowigzki ucznia.

1.Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

Przestrzegania zarzadzen Dyrektora szkoty.

Poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci innych osob.

Ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza.

Poszanowania mienia szkolnego oraz przeciwdzialania wszelkim przejawom marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkoty.

Szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.

Godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imicg.

Okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza szkota.

Dbania o pickno mowy ojczyste;j.

Dbania o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i jej otoczeniu.

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczgszczania na zajecia szkolne, natychmiastowego
usprawiedliwiania spdznien, a w ciagu 7 dni od zakonczonej nieobecnosci jej usprawiedliwienia.
Aktywnego udziatu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji.
Systematycznej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.
Uzupehiania brakow wynikajacych z absencji.

Terminowego wykonywania zadan domowych.

Systematycznego prowadzenia zeszytow i ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela.

Dbania o zdrowie wlasne i innych, migdzy innymi poprzez niestosowanie, nieposiadanie i
nierozpowszechnianie srodkow uzalezniajacych (nikotyny, alkoholu, narkotykow).

Dbania o bezpieczenstwo swoje i innych. Informowania dyrekcji szkoty lub innych pracownikow o
zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.

Uzywanie obuwia zmiennego.

Stosowania si¢ do kryteriow zawartych w regulaminie oceniania, zachowania, klasyfikowania i
promowania.

Sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan, migdzy innymi dyzurowania w klasie,
na przerwie.

Przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych oraz przedmiotow,
ktore zagrazatyby jego zdrowiu oraz zdrowiu innych ucznioéw.

Spedzania przerw wylacznie na terenie szkoty (w budynku szkolnym lub na boisku szkolnym- w
przypadku jej ogloszenia) i w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

Noszenie dzienniczka ucznia, (jezeli wychowawca klasy tak ustali) i okazywanie go na zadanie
kazdego nauczyciela.

24 )Dbania o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, umozliwiania prawidlowej pracy innym uczniom,

nauczycielom i pracownikom szkoty.

25) Noszenia przyzwoitego stroju ( bez dekoltu, odkrytego brzucha, mini, podkoszulki w przypadku

chlopcow).

36



26) Zabrania si¢ jaskrawego farbowania wlosow oraz malowania paznokci w jaskrawych barwach i
wyzywajacego makijazu.
27) Uczen w czasie lekcji, zajec¢ nie moze korzystac z telefonow komorkowych, tabletow i innych
nos$nikow.
Nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon w czasie lekcji i przekaza¢ dyrektorowi
szkoty. Po telefon musi zgtosi¢ si¢ jeden z rodzicow.
28) W czasie rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego i innych §wigt zarzadzonych przez dyrektora
obowiazuje strdj galowy.
2.Szkola nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za zgubienie rzeczy wartoSciowych.
3.Za niestosowanie si¢ do zalecen uczen moze otrzymac¢ upomnienie jak rowniez oceng nizszg z
zachowania wiacznie z dalszymi konsekwencjami.
4. Dyrektor moze zatrzymac telefon komorkowy ktorego uczen mimo zakazu uzywa na lekcji, na okres
do konca potrocza.

§48

1. Ucznia nagradza sig¢ za:

1) szczegblnie wysokie wyniki w nauce i zachowaniu,

2) wybitne osiggniecia naukowe, majace charakter samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania ( osiggnigcia sportowe indywidualne lub grupowe, osiggnig¢cia w
konkursach przedmiotowych, osiagnigcia w réznego rodzaju innych konkursach),

3) pomystowos¢ i dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska (praca w organizacjach szkolnych, organizacjg
i udziat w imprezach srodowiskowych),

4) wyrdzniajacg si¢ postawe spoteczng i moralng.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien stosowane w ciggu roku szkolnego:

1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy z wpisem do dokumentacji klasowej,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora szkoty lub przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego na
forum szkoty z wpisem do dokumentacji klasowe;j,

3) przyznanie dyplomu.

3. Rodzaje nagréd i wyrdznien stosowane na koniec roku szkolnego w klasach IV-VIII

1) $wiadectwo z wyrdznieniem-otrzymuje uczen, ktory na koniec roku uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
4. 100% frekwencje.
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§49

KARY

1.Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
2) naruszanie dobra wspolnego i godnosci osobistej innych ucznidéw,
3) agresywne zachowanie si¢ w szkole lub poza nia,
4) kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego czy cudzego oraz wandalizm w srodowisku,
5) falszowanie dokumentoéw szkoty,
6) stosowanie czyndéw uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie szkoty,
7) posiadanie, rozpowszechnianie albo stosowanie wszelkiego rodzaju srodkow zagrazajacych zdrowiu
wlasnemu lub innych,
8) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow i innych ucznidéw.
2. Formy stosowanych kar za wykroczenia, o ktérych mowa w pkt. 1:
1) upomnienie ustne udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawcg lub innego nauczyciela,
2) upomnienie ustne udzielone na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela,
3) upomnienie z dokonaniem wpisu przez wychowawce do dokumentacji klasowe;j,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkole, odnotowane w dokumentacji
klasowej z okresleniem czasu, udzielane przez wychowawce,
5) nagany udzielonej uczniowi indywidualnie lub na forum klasy przez Dyrektora z dokonaniem wpisu
przez wychowawce do dokumentacji klasowe;,
6) obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Kary wpisane do dokumentacji klasowej ulegajg zatarciu po uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze zastosowaé nastepujace kary:
1) skreslenie z listy ucznidéw, jezeli uczen nie jest objety obowigzkiem szkolnym,
2) skierowanie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Do przypadkow, o ktorych mowa w pkt.4 zalicza si¢:
1) sytuacje, gdy wezesniej stosowane kary nie przyniosty oczekiwanych efektoéw w zachowaniu ucznia,
2) agresywne zachowania w tym zastraszanie, stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zdrowia lub
zycia innych,
3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
4) powtarzajace sie przypadki wymuszania, przywlaszczania lub niszczenia mienia, np.: szkoty, oséb
prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),
5) zniszczenie obowigzujacej w szkole dokumentacji,
6) nagminne uchylanie si¢ od realizacji obowiazku szkolnego,
7) zachowanie demoralizujace innych cztonkow spotecznosci szkolne;j,
8) czyny uniemozliwiajagce prawidtowe funkcjonowanie szkoty oraz zagrazajace zdrowiu i zyciu
innych osob,
9) stosowanie, rozpowszechnianie lub posiadanie wszelkiego rodzaju srodkow zagrazajacych zdrowiu i
zyciu wlasnemu lub innych oséb przebywajacych w szkole.
6. Warunki i sposob przekazywania uczniowi i rodzicom informacji o zastosowaniu kary:
1) uczen o zastosowaniu kary, ktéra odnotowana bedzie w dokumentacji klasowej jest informowany
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ustnie przez wychowawcg bezposrednio przed jej wpisem,

2) rodzice o zastosowaniu kary wobec ucznia, wpisanej do dokumentacji klasowej informowani sg
przez wychowawce z uwzglednieniem uzasadnienia, okresleniem czasu jej trwania i trybu odwotania
- termin uzyskania informacji rodzic potwierdza podpisem w dokumentacji klasowe;j.

7. Tryb odwolywania si¢ od kar:

1) od kar udzielonych przez wychowawcg lub innych nauczycieli, wpisanych do

2) dokumentacji klasowej, rodzice ucznia, mogg odwotaé si¢ do Dyrektora szkoly sktadajac pisemny
whniosek z uzasadnieniem do 7 dni od dnia uzyskania informacji, b/ od kar udzielonych przez
Dyrektora szkoty, wpisanych do dokumentacji klasowej, rodzice ucznia moga odwotac si¢ do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg tj. Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w
Katowicach, Delegatura w Rybniku, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do7 dni od dnia
uzyskania informacji.

8. Tryb odwotywania si¢ od kar, o ktérych mowa w pkt. 4:

1) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, rodzice ucznia, moga wnioskowaé¢ do
Dyrektora szkoty o zawieszenie kary, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem,

2) dyrektor w celu rozpatrzenia wniosku powotuje komisje, w sktad, ktorej wchodza;

a) Dyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca,

¢) szkolny rzecznik praw ucznia,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) wychowawca innego oddziatu.
Komisja po zasiegnieciu opinii jej cztonkow, podejmuje ostateczng decyzje w drodze glosowania zwykla
wigkszo$cig glosow.

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, przekazuje pisemnie, rodzicom ostateczng
decyzje o zawieszeniu kary lub terminie jej wykonania oraz o mozliwo$ci odwotania sig,

4) wnioskodawca moze odwotaé si¢ od decyzji podjetej w szkole do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, tj. Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Katowicach, delegatura w
Rybniku, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do 7 dni od dnia uzyskania informacji.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapoznania rodzicow z obowigzujacymi procedurami sktadania skarg i
odwotan od kar.

10. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godnos$¢ osobistg ucznia.

11. O popetnionym czynie karalnym nalezy powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora szkoty.

12. Sprawy sporne dotyczace relacji w spotecznos$ci szkolnej powinny by¢ rozpatrywane wytacznie w
kregu zainteresowanych stron.

13. W przypadku wystosowania skargi przez rodzicow, jesli jest ona pisemna nalezy odpowiedzie¢
pisemnie z ustnej za$ nalezy sporzadzi¢ stuzbowa notatke

14. Za zniszczenia spowodowane przez uczniow odpowiadaja rodzice.
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Rozdziat 8
§50
Dokumentacja szkoly

Podstawowym narzedziem do dokumentowania pracy ucznia jest dziennik lekcyjny. Nauczyciel jest
zobowigzany do systematycznego dokonywania wpiséw do dziennika w czasie nie dluzszym niz dwa
tygodnie.

Oceng srodroczng lub konicoworoczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen w dzienniku
Innym dokumentem sg arkusze ocen, ktore wypetnia wychowawca klasy. Obowigzkowo wpisuje dane
ucznia facznie z numerem pesel. Miejsca puste wypetnia zgodnie z rozporzadzeniem ministerstwa w
sprawie wypetniania dokumentéw i drukéw panstwowych

Dokumenty powinny by¢ wypehione do tygodnia po zakonczeniu roku szkolnego. Nauczyciel moze
by¢ wezwany do uzupetnienia w trybie natychmiastowym w kazdym momencie urlopu.

Dyrektor dla szkoty prowadzi Ksiege Uezniéw w ktorej dokonuje odpowiednich wpiséw i wykreslen
W szkole z obwodem szkolnym prowadzona jest Ksiega Ewidencji Dzieci

Szkota prowadzi Ksiege Protokolow w ktorej zapisuje si¢ posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele wlasnym podpisem potwierdzaja kazda uchwate zawarta na posiedzeniu oraz podpisuja
si¢ na koncu protokotu. Ksiege protokotow nalezy ztozy¢ dyrektorowi do 7 dni roboczych od dnia
konferencji.

Ksiega Protokolow jest wspolna dla Publicznej i Spotecznej Szkoty Podstawowej w Gamowie.
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ER A

Rozdziat 9
§51

POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami (pieczgé okragla i inne)
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Statut jest dostepny u Dyrektora szkoty.

§52

Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty zapewnia organ prowadzacy, ktory otrzymuje dotacje z
budzetu Gminy Rudnik na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty.
Wszelka dokumentacj¢ wiazaca szkole pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu
pienigznego i rozliczeniowo-kredytowego prowadzi organ prowadzacy.
Funkcjonowanie szkoty jest wspierane przez rodzicow.

§53

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje organ prowadzacy po uchwaleniu zmian przez Radg

Pedagogiczng i przestaniu do kuratora celem sprawdzenia ich zgodno$ci z aktualnym prawem.

W przypadku zmiany prawa o$wiatowego Dyrektor szkoly dokonuje niezbednych zmian w statucie
i informuje na najblizszym posiedzeniu Rade Pedagogiczng. Dokonane zmiany sg formalnie

akceptowane, zgodnie z pkt. 1.

. W przypadkach nieuwzglednionych w Statucie Szkoty beda realizowane przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.

zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

. Sprawy nie regulowane niniejszym statutem rozstrzyga organ prowadzacy szkotg.
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